
 

 
 

RÉFÉRENCE OFFRE 2026-05 

 
LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU PAYS DE LA ZORN 

DÉPARTEMENT DU BAS-RHIN 
20 COMMUNES – 16 403 HABITANTS   

 

Recrute pour la rentrée scolaire de septembre 2026-2027 
 

Un Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles (ATSEM) H/F 
Pour le GSI Au Clair de Lune à Wingersheim-les-Quatre-Bans 

 
Temps non-complet 30/35ème  

ATSEM principal de 2ème classe - ATSEM principal de 1ère classe 
 

Chargé-e de l’assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des jeunes enfants 
ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement à ces 
enfants. 
 
MISSIONS :  
 

– Aider l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie, 
– Surveiller la sécurité et l’hygiène des enfants, 
– Assister l’enseignant dans la préparation et/ou l’animation des activités pédagogiques, 
– Aménager et entretenir les locaux et le matériel destinés aux enfants, 
– Accueillir avec l’enseignant les enfants et les parents ou substituts parentaux, 
– Prendre en charge l’entretien journalier des locaux : nettoyage des sols, sanitaires, etc. 
– Nettoyer de manière approfondie le groupe scolaire durant les vacances scolaires, 
– Assurer en cas de besoin, le remplacement des agents chargés de l’accompagnement dans le transport 

scolaire (domicile/école, école/domicile). 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL : 
 

– Selon le calendrier scolaire, 
– Amplitude journalière en période d’école 08h05-11h45/13h45-19h00 sur 4 jours (hors remplacement), 
– Nettoyage approfondi des locaux durant les vacances scolaires. 

 
PROFIL :  
 

− Titulaire du CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance ou équivalent, 

− Connaître les besoins des enfants à partir de 2 ans, 

− Savoir accompagner l’enfant dans ses apprentissages scolaires au quotidien et l’apprentissage de son 
autonomie, 

− Connaître les règles d’hygiène et de sécurité, 

− Préparer des supports pédagogiques selon les consignes de l’enseignant, 

− Participer et/ou animer des activités sous la responsabilité de l’enseignant, 

− Savoir faire preuve de discrétion, 

− Disposer d’un véhicule personnel. 
 
REMUNERATION : Statutaire + Régime indemnitaire selon profil 
 

Adresser lettre de motivation et CV : 
à Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays de la Zorn 

43 Route de Strasbourg - 67 270 HOCHFELDEN 
Tél. : 03.88.91.96.58 

Mail : ressources.humaines@payszorn.com 

mailto:ressources.humaines@payszorn.com

