\ Communauté de Communes

——— PaysdelaZorn Hochfelden, le 10 juillet 2026
.t

AVIS DE REUNION
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Le Conseil Communautaire du Pays de la Zorn se réunira le :

. Jeudi 16 juillet 2026 a 18H00
A la Maison du Pays de la Zorn a Hochfelden

ORDRE DU JOUR:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Désignation du secrétaire de séance.

Approbation du Procés-Verbal de la séance du 25 juin 2026.
Débat sur I'’élaboration d’un Pacte de Gouvernance.

Révision allégée n° 1 du Plan Local d’'Urbanisme intercommunal (PLUi) : bilan de la
concertation et arrét.

Approbation de la modification n° 2 du Plan Local d’'Urbanisme intercommunal (PLUi).
Approbation de la modification n° 3 du Plan Local d’'Urbanisme intercommunal (PLUiI).
Zone d’Aménagement Concerté (ZAC) a Hochfelden : vente d’un terrain.

Reprise des études pour I'extension des équipements publics sur le site du Centre
Aquatique Atoo-o / Complexe Sportif a Hochfelden.

Réfection du terrain de football synthétique de Wingersheim les Quatre Bans : diagnostic
technique.

Assistance a maitrise d’ouvrage pour la mise en ceuvre d’un dispositif de vidéoprotection
sur le territoire du Pays de la Zorn.

Installation d’'un modulaire pour une salle de classe supplémentaire du Groupe Scolaire
intercommunal Au Clair de Lune a Wingersheim les Quatre Bans.

Budget annexe Scolaire : Décision Modificative.
Location de modulaires pour le Club « Natation Hochfelden ».

Ressources Humaines : modification de la Durée Hebdomadaire de Service (DHS) du
poste d’Adjoint d’Animation affecté au Service Environnement.

Ressources Humaines : création d’un poste de Rédacteur principal de 2°™¢ classe.

Ressources Humaines : modification du poste d’Adjoint Administratif Territorial a temps
non complet 22,5/35%™ affecté au Centre Aquatique Atoo-o.

o




17. Ressources Humaines : recrutement d’un apprenti CAP Accompagnement Enfance Petite
Enfance (AEPE) a temps complet pour I'école de Hochfelden.

18. Ressources Humaines : création d’'un poste d’Adjoint Technique Territorial a temps
complet.

19. Ressources Humaines : création de deux postes d’Educateur des Activités Physiques et
Sportives (ETAPS) a temps non complet.

20. Divers / Communication.



